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PORTARIA N° 011/2018/IPRECOR

A Senhora, Fani Rose Moura Presidente do IPRECOR. Instituto de Previdéncia Municipal, no
uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelos dispositivos do Artigo 14, Inciso V da Lei Municipal
n° 3.641 de 24/01/2011 e Decreto 2.855 de 10/07/2014, artigo 1°, I11.1 e 111.3;

A Senhora Eliana de Fatima Pereira Ferreira Responsdvel por Beneficios, no uso das
atribui¢des que lhe sdo conferidas pelos dispositivos do Artigo 14, Inciso V da Lei Municipal n° 3.641
de 24/01/2011 e Decreto 2.905 de 29/10/2014, artigo 1°, I11.1 e 1IL.3;

Considerando que o Municipio mantém seu Regime Proprio de Previdéncia Social, visando
garantir a previdéncia social do servidor e sua familia. dando cobertura aos riscos a que estéo sujeitos.
compreendendo um conjunto de beneficios fixados em lei:

Considerando que, o servidor em questdo, tem o direito aposentadoria voluntaria por idade,
com base no Art. 40.§1° III. b da CF/88 ¢/ redacdo dada pela EC 41/2003, Art. 1°, §1° IV da Lei
Municipal 3.503/20009.

Considerando. por fim. o direito a proventos proporcionais. sem paridade, nos termos do Art.
40.§ 8° da CF na redacdo da Emenda n® 41 de 2003 ¢/c Art. 15 da Lei Federal 10.887/2004 e o item 8.3
do Anexo da Portaria MPS/GM n” 402, bem como no teor do processo n® 0648/2018/[PRECOR.

RESOLVE:

CONCEDER o beneficio de Aposentadoria Voluntaria ao Sr. Luiz Augusto Cardinelli,
matricula 0263, inscrito no CPF sob o n° 117.134.536-49 ¢ RG: MG-187.709, servidor ocupante do
cargo efetivo de Médico — Clinico Geral, lotado na Secretaria Municipal de Saude, com proventos
proporcionais, calculados a razéo de 75.46 % (setenta e cinco virgula quarenta e seis por cento),
incidentes sobre a média aritmética simples, ndo inferior a0 menor saldrio nacionalmente unificado,
sem paridade, conforme dispositivos legais supra elencados, a partir de 1° de fevereiro de 2018.

Trés Coragoes. 1° de fevereiro de 2018.
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